N

TERIO PUBLICO)

DO ESTAD
MAPAJESTRATEGICO)

VISAG DBE FUTURD

VALORES

DEFESA DA ORDEM Do

ATICO E DOS

~ INTERESSES E

PLENO DA

SER RECONHECIDO COMO INSTITUICAO EM PERMANENTE ATUAGAO EM ETICA,

IDADE,

JUSTICA SOCIAL,

TODO ESTADO DO PARA, NA ARTICULAGAO DA POLITICAS PUBLICAS E NA T

IDADE,

MEDIAGAO DOS CONFLITOS SOCIAIS

IDADE, CEL EFET

4L

CONTRIBUIR PARA VIABILIZAR A
PARTICIPAGAO SOCIAL NOS PROCESSOS DE
Ao F AGAO, E
CONTROLE DAS POLITICAS PUBLICA

AMPLIAR E APRIMORAR
DESEMPENHO DO MP

FORTALECER O A GA EX
E A IMPROBIDADE ADM""STRATIVA

O CONHECIMENTO E A
VALORIZAGAO, DA ATUACAO DO MP

GARANTIR A DEFESA E

A PROTEGAO DO

MEIO AMBIENTE

RESULTADOS

ATUAGCAO INSTITUCIONAL

TRANSPARENCIA

AMPLIAR A PROATIVIDADE
DAS ACOES DO MP

FORTALECER E AMPLIAR A ATUAGAO
EXTRAJUDICIAL DO MP

APRIMORAR RELAGOES COM

PODERES CONSTITUIDOS E

ESTIMULAR A FORMULAGAO, O
ACOMPANHAMENTO E A FISCALIZAGAO DE

CONTROLE DE RECURSOS PUBLICOS E SOCIAIS

POLITICAS PUBLICAS, INCLUSIVE DA GESTAO E

OTIMIZAR A INTERVENGCAO PROCESSUAL

SOCIEDADE

ASSEGURAR TRANSPARENCIA DA
GESTAO E DAS ACOES DO MP

| EFICIENCIA OPERACIONAL |

| INTEGRAGAO E ALINHAMENTO |

G A A

PROCESSOS

[EXTIGAO DE PROCURADORIAS/
PROMOTORIAS DE JUSTICA E
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

REGULAM O FUNCIONAMENTO

As QUE

DA INSTITUICAO

MAPEAR, RACIONALIZAR E

ESTRUTURAR SISTEMAS E

PROCESSOS

MAPEAR COMPETENCIAS

UNIFORMIZAR ROTINAS

GARANTIR A IMPLEMENTAGCAO
DA AGENDA AMBIENTAL

PESSOAS, INOVACAO E COMUNICAGAO

APRIMORAR
A E DE

TRABALHO SAUDAVEL
E MOTIVADOR

INTERNA

A ICOAI
POLITICAS, METODOS E
TECNICAS DE GESTAO
COM PESSOAS

ALINHAR OS PLANOS DE
AGAO/ATUAGAO (OBJETIVOS,
INICIATIVAS E PROJETOS) A
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

FORTALECER A INSTITUIGAO POR
MEIO DA INTERAGAO ENTRE

E
SERVIDORES

AMPLIAR A REGIONALIZAGAO E
A INTERIORIZAGAO DA AGAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

ORGCAMENTO, INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

EST
SISTEMAS DE GE!T‘O Do

A INT
DOS SISTEMAS E DAS
vy

TO INSTIT

PARA O
FUNCIONAMENTO E A
MODERNIZAGAO

POLITICA DE GESTAO E
DE CAPTAGAO DE RECURSOS
FINANCEIROS

APERFEICOAR A FORMAGAO
CONTINUADA
(INTEGRANTES DO MP)

ESTABELECER POLITICAS E CANAIS
EFETIVOS DE COMUNICAGAO COM A

SOCIEDADE

IMPLANTAR POLITICA EFICIENTE PARA
GESTAO DA INFORMAGAO

GARANTIR INFRAESTRUTURA
NECESSARIA A OPERAGAO E A
MODERNIZAGAO

E
LOGISTICO, INCLUSIVE DE
SEGURANCA INSTITUCIONAL




